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外 部 人 士 之 举 报 表 格 
（机 密） 

 

安宁控股有限公司（「本公司」）及其附属公司（统称「本集团」）承诺达致及维持高
水平的透明度、廉洁与问责性。为贯彻履行此承诺，本公司鼓励本集团之外部人士向本
公司举报任何本集团内之怀疑属不当行为、失当行为或不良行为。  
 
处理外部人士就举报可能属不当行为之政策旨在鼓励和协助举报者尽可能透过保密的
举报渠道，披露与不当行为、舞弊及违规情况有关的资料。本公司将审慎处理有关举报，
并会公平、恰当地处理举报者关注的问题。  
 
若 阁下希望以书面形式举报，请使用以下的举报表格。一经填妥，该表格即成为机密
文件。阁下可将表格邮寄至香港新界荃湾杨屋道8号如心广场二座33楼3301-02室或电邮
至「whistleblowing@enmholdings.com」，清楚列明为机密文件，并注明内审部主管收启
（或审计委员会主席，如适用）。  
 
举报者姓名及联络方式 
 
我们鼓励举报者在本表
格填写其姓名。若以匿名
方式举报，其说服力将远
较实名举报为低，但我们
亦会尽量考虑。 

 
姓名 :   
 
公司 : ______________________________________________ 
 
联系号码 ：   
 
地址 :   
 
  
 
电子邮件地址 ：   
 
日期 :   
 

涉及人士的姓名（如知悉）: 
 
 
举报详情： 
请提供举报的详细资料：有关人士的姓名、日期及地点，关注原因（如有需要，请另纸
填写），连同任何证据/证明文件。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


